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Visiéon

El Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el, en cinco afios por su
excelencia académica sera reconocido como un referente en brindar
educacion superior técnica y tecnolégica de calidad, contribuyendo a
la comunidad con el desarrollo personal y profesional de sus
estudiantes y grupos de interés, mediante la docencia, investigacion
y vinculacion con la comunidad para satisfacer las necesidades del

canton La Concordia, la provincia y el pais.

Mision

Somos la institucion lider en educacion superior técnica y tecnoldgica
gue trabaja para satisfacer las necesidades de desarrollo personal y
profesional de sus estudiantes y grupos de interés con carreras que
aportan a generar e impulsar el emprendimiento, competitividad y
productividad, mediante una formacion de calidad en docencia,
investigacion y vinculacion con la comunidad, fundamentando su
accionar en valores y compromiso social, con personal altamente
capacitado, recursos y equipamientos modernos; aportando de
manera significativa al crecimiento comercial, econdmico, productivo,
sociocultural, del cantén La Concordia, la provincia Santo Domingo

de los Tsachilas y el pais.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649
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PRESENTACION

El Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica

y Tecnoldgica en el siguiente articulo establece:

Articulo 44.- Atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora.- Son
atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora: a) Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, su Reglamento
General, las resoluciones del CES, las resoluciones del OCS, el estatuto
institucional, los reglamentos de la institucion y demas normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior; b) Representar legal, judicial vy
extrajudicialmente a la institucion; c) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar
los actos necesarios para el buen gobierno de la institucion; d) Conocer y elevar
al OCS los proyectos de caracter académico del nivel técnico y tecnologico; e)
Convocar y presidir el OCS y demas 6rganos que le corresponda presidir de
conformidad con el estatuto institucional; f) Presentar de manera oportuna al
OCS el informe anual de gestion; g) Presentar anualmente el proyecto de informe
de rendicién de cuentas al OCS para su aprobacion y ulterior presentacion ante
el CESy al érgano rector de la politica publica de educacién superior; h) Suscribir
o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnoldgico y sus equivalentes expedidos
por el instituto superior, en conjunto con el secretario general; y, i) Las demas
atribuciones que le confieran la LOES, su Reglamento General, la normativa que

rige al Sistema de Educacion Superior y el estatuto institucional.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la normativa legal vigente, el Instituto Superior
Tecnoldgico BET-EL con sus siglas ISTB, presenta a la colectividad de La
Concordia y ecuatoriana, el Informe de Gestién correspondiente al afio
2023, mismo que compila el resultado del accionar directivo, académico y
administrativo enmarcado en las funciones sustantivas de la educacion
superior y en los criterios de organizacion, infraestructura, profesores,
docencia, investigacion + desarrollo e innovacion y vinculacion con la

sociedad.

Cabe indicar que la educacion superior tecnoldgica enfrenta una
serie de desafios en la actualidad que requiere el incremento de
competencias profesionales y el saber hacer (know how), como resultado
de un sistema académico vanguardista, por tal razon, el ISTB, esta
permanentemente en un proceso de mejora continua que le permitira

responder a las nuevas realidades.

En ese sentido, durante el afio 2023 se han articulado unidades
académicas y administrativas e implementado estrategias integrales, en la
busqueda de cumplir con el encargo social del papel transformador de las
Instituciones Educativas, por tal motivo, el presente informe visibiliza este
accionar institucional, bajo la vision y direccion estratégica del Organo
Colegiado Superior, quienes en busqueda de cumplir la planificaciéon
estratégica institucional, han establecido las pautas del accionar

organizacional.

A continuacién, se socializan estas buenas practicas y los
resultados alcanzados durante la gestidn institucional del ISTB, del afio
2023.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649
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2. MENSAJE DE RECTORADO

El Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el
nacié convencido de que la educacion es el
desarrollo de los pueblos porque el cantén La
Concordia nacié y crecié gracias a ella.

El Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el
es una Institucion de Educacion Superior,
particular sin fines de lucro de caracter
privado con capacidad de autogestion
administrativa y economica para lograr el
cumplimiento de sus objetivos; creado
mediante Resolucion RPC-SO-01-No.007-

2023 del Consejo de Educacion Superior de fecha cinco (05) de enero del 2023,

para solventar las necesidades de educacion superior del canton La Concordia
y su zona de influencia, permitiendo el acceso a un namero importante de
estudiantes que cada afio se graduan y desean seguir una carrera que les

permita desarrollarse y crecer personal y profesionalmente.

El Instituto Superior Tecnolégico Bet-el se rige conforme a lo que
establece la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior,
su Estatuto y demas normativas de los diferentes entes que intervienen en la
Educaciéon Superior. Se denomina “Bet-el”, con siglas “ISTB”; ya que el nombre
es identificativo, en hebreo significa “casa de Dios” y es uno de los lugares mas
sagrados de Israel. Se adopta este nombre por su significado y ademas porque
de acuerdo con las escrituras fue Bet-el donde erigié Abraham su altar cuando
llegd por primera vez a Canaan (Gén. 12:8; 13:3); de esta manera este instituto

es el primero en la ciudad de La Concordia.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649

info@bet-el.edu.ec

www.bet-el.edu.ec




CT—V

Bet-el

Instituto Superior

mmmmmmmm | ©€CholOgico
Resolucién CES - N°. RPC-50-01-No.007-2023

BB B <

iDamos lo mejor!
Las autoridades del ISTB son el Organo Colegiado Superior conformado

por la Ing. Marlene Campos Tufifio, M.B.A. Rectora, el Ing. César Nevéarez Garcia
Mg., Vicerrector Académico y el Ing. Santiago Ibafiez, Mg. Secretario General y
cuatro representantes de los docentes. Como promotores el Ing. José Nevéarez,
Mg. y el Ing. Roberto Campos quienes han demostrado vasta experiencia
comprobada en educacion superior, y en gestion publica y privada en el area de
la educacion.

El Consejo de Regentes estd conformado por la Ing. Nataly Nevarez, el
Ing. Julio Cesar Limongiy el Ing. Luis Nevarez, quienes tienen la funcion principal
de velar por el cumplimiento de la misidn, la visién y los principios fundamentales
del ISTB.

Nuestra mision es ser lideres en educacion superior técnica y tecnologica
gue trabaja para satisfacer las necesidades de desarrollo personal y profesional
de sus estudiantes y grupos de interés con carreras que aportan a generar e
impulsar el emprendimiento, competitividad y productividad, mediante una
formacion de calidad en docencia, investigacion y vinculacion con la comunidad,
fundamentando su accionar en valores y compromiso social, con personal
altamente capacitado, recursos y equipamientos modernos; aportando de
manera significativa al crecimiento comercial, economico, productivo,
sociocultural, del canton La Concordia, la provincia Santo Domingo de los

Tsachilas y el pais.

Nuestra visibn en cinco afios por su excelencia académica seremos
reconocidos como un referente en brindar educacion tecnolégica superior de
calidad, contribuyendo a la comunidad con el desarrollo personal y profesional
de sus estudiantes y grupos de interés para satisfacer las necesidades del

canton La Concordia, la provincia y el pais.

El informe de rendicién de cuentas que presentamos hoy se estructura en

base a los siguientes criterios:

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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e Gestion Sustantiva: Donde se detallan los logros y avances alcanzados en el

ambito académico durante el primer afio de gestion y primer periodo
académico. Esto incluye resultados de acciones ejecutadas en las funciones

sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.

e Gestion Organizativa: Se detalla informacion de la planificacion estratégica
de desarrollo institucional, relaciones interinstitucionales para el desarrollo,
aseguramiento interno de la calidad, sistema informatico de gestion, gestién
social e igualdad de oportunidades, ética y transparencia y bienestar

psicoldgico.

e Gestion Infraestructura: Se detallan las acciones realizadas para la
implementacion y mantenimiento de infraestructura béasica, puestos de
trabajo de los profesores, seguridad y salud ocupacional, accesibilidad fisica

y esparcimiento, internet y ancho de banda.

e Gestion Profesores: Se detallan las acciones de seleccion y formacion previa
de profesores, formacion de posgrado, experiencia profesional, practica de
profesores, evaluacion de profesores, formacidn académica, capacitacion,
remuneraciones, programas de estudio de las asignaturas, afinidad
formacion-docencia, seguimiento, control y evaluacién del proceso docente,
asignaturas con cobertura bibliografica adecuada, publicaciones docentes,
formacion complementaria, acompafiamiento pedagdgico a estudiantes,

entorno virtual de aprendizaje.

e Gestion vinculacién con la sociedad: Se detallan acciones relacionadas con
la planificacién y la ejecucién de las vinculacion y presencia de la institucion

en la comunidad.

e Gestion de sostenibilidad econdmica —financiera: Se detallan acciones de la
sostenibilidad de los recursos econdmicos financieros, ajustada a la

legislaciéon actual vigente.
Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649
info@bet-el.edu.ec
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En resumen, el 2023 ha sido un afio importante para el progreso de la
institucién y continuamos con la creacion de nuevas carreras; lo que refleja

nuestro compromiso con la sociedad.

e
ALY

ene Campos Tufifio
RECTORA

MBA.
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3. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
3.1 Reseiia Institucional

El Instituto Superior Tecnolégico Bet-el (ISTB), con el estudio de
pertinencia realizado justifica y evidencia que existe una demanda insatisfecha
de educacion superior, @mbito que implica ampliar las oportunidades de ingreso
para cubrir la brecha y de esta manera contribuir a mejorar la capacidad
comercial, econdémica, y productiva de sus habitantes, subrayando que la
dependencia en el sector agricola y ganadero hace vulnerable a la economia
local, por lo tanto la diversificacion y fortalecimiento del sector comercial es un
tema prioritario y solo se puede lograr si cuenta con un talento humano
competitivo. Es por ello que la creacion del Instituto Superior Tecnolégico Bet-el
es una opcion viable y por tanto factible, que contribuye a mejorar las condiciones
educativas de los pobladores del canton, la provincia y el pais mediante la oferta

académica de sus carreras.

En respuesta a lo sefalado anteriormente el Instituto Superior
Tecnoldgico Bet-el fue creado mediante resolucion del Consejo de Educacion
Superior RPC-S0-01-N0.007-2023 de fecha 05 de enero del 2023, como una
institucion de educacion superior particular sin fines de lucro, con su sede matriz

en el cantén La Concordia, provincia Santo Domingo de los Tsachilas.

Cumpliendo con los procesos de calidad propuestos por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CACES, que son un
conjunto de acciones para el aseguramiento de la excelencia y sostenibilidad,
con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion de las funciones sustantivas,
el Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el recibié el Aval para solicitar carreras, de
conformidad con la Disposicion General Sexta del Reglamento de Régimen
Académico, concedido mediante RESOLUCION No. 039-SO-09-CACES-2023
de fecha 13 de abril del 2023. De igual manera, la Secretaria Nacional de
Educacién Superior Ciencia y Tecnologia, reconoce al Instituto Superior

Tecnoldgico Bet-el, mediante el registro institucional No.3043.
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Actualmente el ISTB es una Institucion de Educacion Superior Referente

a nivel local y provincial, con una amplia oferta académica de carreras en
modalidades semipresencial y en linea que le ha permitido atender procesos

formativos a nivel local, provincial y nacional.

3.2. Marco Referencial

El Informe de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Superior
Tecnologico Bet-el tiene como referencia la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley organica de Educacion Superior LOES, el Reglamento General
a la LOES, el Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las Instituciones de
Educacion Superior. Esta constituido por seis criterios: Organizacion,
infraestructura, profesores, docencia, investigacion mas desarrollo e innovacion
y vinculacion con la sociedad. Cada uno de éstos con sus respectivos sub

criterios e indicadores para la autoevaluacion y retroalimentacion efectiva.

3.3 Marco Legal

Constitucion del Ecuador
Ley Organica de Educacion Superior

Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior

>

>

>

» Reglamento de Régimen Académico

» Plan de Creacion de Oportunidades (2021-2025)

» Reglamento de los institutos y conservatorios superiores.

» Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

» Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos del CACES.

» Instructivo para la rendicion de cuentas de las IES.

» Plan de Desarrollo Organizacional Territorial de la provincia de Santo
Domingo de los Tsa’chilas.

» Plan de Desarrollo Organizacional Territorial del cantén La Concordia.
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» Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Bet-el
> Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del ISTB 2023-2027.

3.4 Principios

Dentro del sistema educativo es muy importante contar con principios
orientados al desenvolvimiento de los individuos, los mismos que permitiran
llevar un entorno armonioso educativo permitiendo de esta manera alcanzar los

objetivos propuestos; en nuestro instituto se practica:

a) Autonomia Responsable;

b) Cogobierno;

c) lgualdad de oportunidades;

d) Buen Vivir;

e) Calidad, eficiencia y eficacia,;

f) Pertinencia;

g) Integralidad;

h) Autodeterminacién para la produccion del pensamiento y el conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y
tecnoldgica global;

i) Inclusion e igualdad;

i) Equidad Social;

k) Progresividad;

[) Universalidad,;

m) Interculturalidad;

n) Liderazgo;

0) Dinamismo;

p) Seguridad;

g) Integridad;

r) Honestidad y transparencia;

s) Honradez;

t) Responsabilidad y participacion;

u) Cooperacion;

v) Lealtad;

w) Solidaridad y no discriminacion;
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X) Respeto;

y) Compromiso;

z) Trabajo en equipo
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4. GESTION SUSTANTIVA

4.1. Estudiantes matriculados

En el &mbito académico, durante el primer afio de gestion 2023, el ISTB
apertura un primer periodo académico ordinario (PAO). En este PAO | (Julio a
Noviembre 2023) se tiene un total de 15 estudiantes matriculados, en dos
carreras ofertadas que son: Administracion para Economia Popular y Solidaria,

Micros y Pequefias Empresas, y Marketing modalidad semipresencial y en linea.

NUMERO DE ESTUDIANTES POR CARRERA

S

w

N

=

SEMIPRESENCIAL SEMIPRESENCIAL EN LINEA

AEPSMYPE MARKETING MARKETING

Figura 1. Namero de estudiantes por carrera
Fuente: Datos archivo institucional ISTB

Del total de estudiantes matriculados, el 100% corresponde al género
femenino en la carrera de Marketing modalidad semipresencial. De igual forma
el 80% corresponde al género femenino y el 20% restante al género masculino
en la carrera de Administracion para Economia Popular y Solidaria, Micros y
Pequefias Empresas y en la carrera de Marketing Modalidad en linea, lo que
evidencia que hay una mayor preferencia de las damas hacia la oferta académica

de la institucion.
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Distribucidon de estudiantes por género

1,2
100,00%
1
80,00% 80,00%
0,8
0,6
0,4
20,00% 20,00%
0,2
I L
0
SEMIPRESENCIAL SEMIPRESENCIAL EN LINEA
AEPSMYPE MARKETING MARKETING

B % ESTUDIANTES GENERO MASCULINO  ® % ESTUDIANTES GENERO FEMENINO

Figura 2. Distribucién de estudiantes por género
Fuente: Datos archivo institucional ISTB

En cuanto al porcentaje de desercion estudiantil, se registra un promedio
de desercion estudiantil del 30% debido principalmente a la situacién econémica
y de inseguridad que vivi6 el pais durante el afio 2023.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES RETIRADOS

6

5 5 5
5
4

3
3
2
2
1 0,

1 N 209 40% 60%
0 —

# ESTUDIANTES # ESTUDIANTES RETIRADOS % ESTUDIANTES RETIRADOS

MATRICULADOS

B AEPSMYPE SEMIPRESENCIAL ® MARKETING SEMIPRESENCIAL
B MARKETING EN LINEA

Figura 3. Porcentaje de estudiantes retirados
Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.2 Distribucién de docentes por Carrera

El Instituto Superior Tecnologico Bet-el, durante el afio 2023 gestiond un
periodo académico, teniendo un total de siete (7) docentes (PAO Julio-
Noviembre 2023)

Tabla 1. Distributivo docente por carreras

No NOMBRE DOCENTE Carrera Modalidad Carrera
Administracion para
Economia Popular y Semipresencial
1 Ing. Marlene Campos Tufifio Pigt%%gz’ éﬂrgcp:?:sgs
Marketing Semipresencial
Marketing En Linea
Administracién para
Economia Popular y
. . . Solidaria, Micros y Semipresencial
2 Ing. José Nevarez Garcia, Mg. Pequefias Empresas
Marketing Semipresencial
Marketing En Linea
Administracién para
Economia Popular y
. . Solidaria, Micros y Semipresencial
3 Ing. Nataly Nevarez Garcia Pequefias Empresas
Marketing Semipresencial
Marketing En Linea
Administracion para
Economia Popular y
4 Ing. Amanda Carolina Vera Solidaria, Micros y Semipresencial
Zambrano Pequerias Empresas
Marketing Semipresencial
Marketing En Linea
Administracion para
Economia Popular y
5 Ing. Pamela Lopez Solidaria, Micros y Semipresencial
Pequefias Empresas
Marketing Semipresencial
6 Ing. Francisco Santamaria, Mg. Marketing En Linea
Planificacion
7 Desarrollo de Semipresencial
Ing. Sandy Valeria Moreira Moncayo | Proyectos Turisticos

Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.3 Distribucién de docentes por tiempo de dedicacion

El Instituto Superior Tecnologico Bet-el, durante el afio 2023 gestiond un
periodo académico, teniendo un total de siete (7) docentes (PAO Julio-
Noviembre 2023) distribuidos por tiempo de dedicacién como se observa en la
siguiente tabla:

Tabla 2. Distributivo docente tiempo de dedicacién

Tiempo de Dedicacion

No NOMBRE DOCENTE

1 Ing. Marlene Campos Tufifio Tiempo Completo

2 Ing. José Nevarez Garcia, Mg. Tiempo Completo

3 Ing. Nataly Nevarez Garcia Tiempo Parcial

4 Ing. Amanda Carolina Vera Zambrano Tiempo Parcial

5 Ing. Pamela Lépez Tiempo Parcial

6 Ing. Francisco Santamaria, Mg. Tiempo Parcial

7 Ing. Sandy Valeria Moreira Moncayo Tiempo Parcial

Fuente: Datos archivo institucional ISTB

4.4 Formacion académica del personal docente

El Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el, durante el afio 2023 gestioné un
periodo académico, teniendo un total de siete (7) docentes (PAO Julio-
Noviembre 2023) distribuidos por formacion académica como se observa en la

siguiente tabla:

Tabla 3. Distributivo docente por carreras

Formacion académica

No NOMBRE DOCENTE

1 Ing. Marlene Campos Tufifio Maestria

2 Ing. José Nevarez Garcia, Mg. Maestria

3 Ing. Nataly Nevérez Garcia Grado

4 Ing. Amanda Carolina Vera Zambrano Grado

5 Ing. Pamela Lépez Grado

6 Ing. Francisco Santamaria, Mg. Maestria

7 Ing. Sandy Valeria Moreira Moncayo Grado

Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.5 Distribucién del personal docente por género

El Instituto Superior Tecnologico Bet-el, durante el afio 2023 gestiond un
periodo académico, teniendo un total de siete (7) docentes (PAO Julio-
Noviembre 2023) distribuidos por género como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 4. Distributivo docente por género

Género

No NOMBRE DOCENTE

1 Ing. Marlene Campos Tufifio Femenino
2 Ing. José Nevarez Garcia, Mg. Masculino
3 Ing. Nataly Nevarez Garcia Femenino
4 Ing. Amanda Carolina Vera Zambrano Femenino
5 Ing. Pamela Lépez Femenino
6 Ing. Francisco Santamaria, Mg. Masculino
7 Ing. Sandy Valeria Moreira Moncayo Femenino

Fuente: Datos archivo institucional ISTB

4.6 Evaluacion del desempefio docente

La evaluacion integral de desempefio al personal académico tiene como
proposito el diagndstico e implementacion de mejoras continuas en la gestion
académica, tiene un caracter formativo e implica una retroalimentacion
transparente y justa, se aplica a todos losprofesores e investigadores, respecto

a la docencia, investigacion, vinculacion y gestion.

En ese sentido, el Instituto Superior Tecnolégico Bet-el, el 09 de noviembre
del 2023 con nimero de ACTA OCS Nro.033 y RESOLUCION No. ISTB-OCS-
2023-034 aprobo el Reglamento de Evaluacion Docente del ISTB que servira de
base para normar el diagnéstico, conocimiento, evaluacion e implementacion de
los principios de calidad, eficiencia y eficacia en las areas de docencia,
investigacion y de gestidon del personal académico. Este reglamento establece
gue la evaluacion integral del desempefio de personal académico es un proceso
sistémico, orientado al diagnéstico, conocimiento, evaluacion e implementacion
de los principios de calidad, eficiencia y eficacia en las areas de docencia,
investigacion y de gestion del personal académico. Se realizara de manera anual

o luego de culminados dos periodos académicos consecutivos.
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4.7 Personal Administrativo y de Servicio

El Instituto Superior Tecnolbgico Bet-el al ser de reciente creacion y haber
culminado un solo periodo académico no ha necesitado la contratacion de
salvo la contratacion de servicios ocasionales

personal institucional,

profesionales del Secretario General del ISTB.

4.8 Programas Académicos

La oferta académica del Instituto Superior Bet-el,

correspondiente al tercer nivel de educacion superior durante el afio 2023,

Tecnologico

incluye carreras de nivel técnico superior y tecnolégico superior, que responden
a las necesidades contextuales a nivel social y productivo, mismas que cuentan
con su respectiva resolucion de aprobacion del Consejo de Educacion Superior
(CES). El detalle de la Oferta Académica vigente del ISTE se presenta a

continuacion:

Tabla 5. Oferta Académica del ISTB

Modalidad Cédigo Fecha de

No Carrera Carrera aprobacion

édministlragién Fl’ara Semi Al 3043-550413E01-52302

conomia Popular y emipresencia -

1 Solidaria, Micros y 07/junio/2023

Pequefias Empresas
2 Marketing Semipresencial 3043-550414A02-52302 | 05/julio/2023
3 Marketing En Linea 3043-550414A02-12302 | 28/junio/2023
4 Planificacion Desarrollo de 3043-551015C01-S2302

Proyectos Turisticos Semipresencial 07/junio/2023

Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.9 Avances alcanzados en el &mbito académico durante el primer afio de

gestion y primer periodo académico.
Tabla 6. Resumen cumplimiento metas del POA 2023

- o Indicador de la Medio de %
Objetivo Corto Plazo Actividad actividad verificacion Cumplimiento
Elaborar el
Reglamento de \ﬁﬁgﬁgggo d dee Archivo
Vinculacion y de Précticasy Normativas
Practicas y Pasantl'asy aprobadas, 100%
Objetivo Operacional Pasantias Preprofesionales actas y
1.1.1:Elaborar las Preprofesionale 2 robad resoluciones.
politicas y normativas s. probado
académicas del
Instituto Superior Elaborar el Plan . s .
A : L Plan de Vinculacion Archivo
Tecnoldgico. de}VmculaClOn y y Practicas y Normativas
ﬁ;"’;fa‘ﬁ?:sy Pasantias aprobadas, 100%
Preprofesionale Preprofesionales actasy
S P Aprobado. resoluciones.
Objetivo Operacional Elaborar el Realamento de Archivo
1.2.1. Elaborar los Reglamento de Evgluacién del Normativas
procedimientos para el | Evaluacion del desempefio aprobadas, 100%
buen desempefio Desempefio docerrl)te actasy
docente. Docente ’ resoluciones.
Plataforma de
presentacién y
aprobacién de
Objetivo Operacional Elaborar . proyectos de
2.1.1. Desarrollar la estudios de Eéfr);;tgg&iggigﬂ carreras 'y 100%
formacion de nivel pertinencia de Basica programas de
tecnoldgico. nuevas carreras las Instituciones
de Educacion
Superior del
Ecuador.
Aprobar las
planificaciones . .
mateseoree, | Tonoies | 200
curriculares de
cada carrera
Objetivo Operacional
2.1.1. Desarrollar el Plan desarrollo Plan Estratéaico de Archivo
emprendimiento de lineas de Desarrogl’lo Normativas
alineado a la Investigacion del Institucional PEDI aprobadas, 100%
planificacion local, Instituto 2023-2027 actas 'y
provincial, regional y Superior resoluciones.
nacional. Tecnoldgico
Objetivo Operacional
2.2.1. Fortalecer los Archivo
Pr ocelso.s.'de | Elaborar Plan de | pjan de pasantias y Normativas
vineu a.cd'og conia pasantias y practicas aprobadas, 100%
comunidad, . practicas preprofesionales actas 'y
asegurando |a Ca“dad preprofes|0na|es reSOIUCiOneS
de los resultados de )
aprendizaje.
. P 100%
Objetivo Operacional Capacitar al Ndmero de Cursos Repositorio
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Objetivo Corto Plazo Actividad Indlchqr dela M?(.j'o de % .
actividad verificacion Cumplimiento
3.1.2. Proporcionar los personal Capacitacion certificados
recursos necesarios docente del cursos de
para el desarrollo de la ISTB capacitacion
investigacion, docente.
vinculacion, educacion
continua y proyectos
académicos.
o _ Elab_ora_r el Plan Archivo
Objetivo Operacional Institucional de Plan Institucional de Normativas
4.1.1. Fortalecer los Igualdad del Igualdad del ISTB aprobadas, 100%
procesos de insercion ISTB 2023-2027 2023-2027 actas y
Iab_oral, asegurando la resoluciones.
calidad de los
;%s;lélrtlz?f ;j g © Elaborar el _ Archi\_/o
Modelo Modelo Curricular y Normativas
Curricular y Pedagdgico del aprobadas, 100%
Pedagdgico del ISTB actas y
ITB resoluciones.
Objetivo Operacional .
5.1.1. Implementar un Elaboracion de
modelo de gestién por Normativa de
procesos que permita Seguridad y hi
asegurar la calidad de Salud Normativa de NArc Vo
la oferta académica del | ©Ocupacional del | sequridad y Salud orrr;)atévas 100%
tecnoldgico, a través de ISTB Ocupacional del ap;gtaz ;‘S' ?
Ia_e_stan_danzamon de la ISTB resoluciones.
eficiencia
administrativa y
optimizacién de
recursos
Objetivo Operacional | Establecer
6.1.1. Promover grupos | mecanismos de
y redes de prestigiosa _coordma_lmc')n,
experiencia cientifica |nteraCC|c')_n,
integrando nuevo cooperaciony
personal docente reciprocidad
investigador para cada | interinstitucional Archivo
linea de investigacion en el ambito Numero de Normativas
priorizada por el ISTB. académico, convenios de aprobadas 100%
tecnoldgico, cooperacion '
. I L actas 'y
investigacion, interinstitucional resoluciones
innovacion, :
formacion
profesional,
transferencia de
conocimiento,
asistencia
técnica
Objetivo Operacional Establecer
7.1.1. Consolidar los mecanismos de , .
procesos de coordinacion, N”mefo de ArCh'\.’O
vinculacién con la interaccion, convenios de Normativas .
comunidad mediante cooperacion y practicas y aprobadas, 100%
pasantias actas y

convenios y proyectos
mediante alianzas
estratégicas con
empresas publicas y

reciprocidad
interinstitucional
en el ambito
académico,

preprofesionales

resoluciones.
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del ISTB para asegurar
el cumplimiento de los
objetivos
institucionales.

om/login?ret=/

- - 3
Objetivo Corto Plazo Actividad Indlchqr dela Mgdlo de A) .
actividad verificacion Cumplimiento
privadas. tecnoldgico,
investigacion,
innovacion,
formacion
profesional,
transferencia de
conocimiento,
asistencia
técnica.
E(Ieagt?(r::r un plan Archivo
y - c. Normativas
transparencia de Cddigo de Etica aorobadas 100%
la labor Institucional pactas !
educativa resolucioxes
desarrollada. :
Objetivo Operacional. | peclarar al ISTB
8.1.1. Evidenciar la como un
divulgacion del cédigo . Declaracion del
de ética y de la labor espacio cilgbpaz, ISTB como un
educativa desarrollada. | S€9UI0 YIDr€ e | oo i de paz,
tenencia, porte y | sequro y libre de Archivo
manejo de tenencia, porte y Normativas
armas, manejo de armas, aprobadas, 100%
explosivos y/o explosivos y/o actas y
sustancias que sustancias que I resoluciones.
pongan en riesgo la
ongan en X . :
p. 9 . vida o la integridad
riesgo la vida o de sus miembros
la integridad de
sus miembros.
Elaborar el Archl\_/o
Reglamento del Reglamento del Normativas
glan ; gt | aprobadas, 100%
Consejo Consejo Estudiantil actas y
Estudiantil resoluciones.
Objetivo Operacional. | Crear Pagina Pagina Web
8.1.2. Evidenciar en la | Web -
b institucional | Institucional y o Institucional
web institucional las Pagina Web www.bet- 009
normativas sobre | contar con itucional edion 100%
_ o : Institucional el.edu.ec
acciones afirmativas. normativas de
acciones
afirmativas.
Objetivo Tactico 9.4. Sist q
Optimizar la utilizacion Istema de
de los recursos Contar con los Gestion
NS . recursos Ami
econémico-financieros, equiposy Academico
itrelfcrgglsot?Llj%ct)jrg (fjizica tecnoldgicos de Slstingg ddéem(iscegstlon https://istbet- 100%
avanzada. el.academicok.c

Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.9.2 Empleabilidad y circunstancias laborales

El Instituto Superior Tecnoldgico Bet-el con la ejecucion de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién con la comunidad evidencia
un impacto positivo en un nivel alto en cuanto a la relacién de los factores y
eventos politicos/legales, econdmicos, socioculturales y tecnoldgicos del cantén
La Concordia.

En ese sentido, en cuanto a desarrollar y promover inclusivamente la
empleabilidad y circunstancias laborales se crearon 7 plazas de trabajo a nivel
administrativo, docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién

como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 7. Empleabilidad y circunstancias laborales

Modalidad
No NOMBRE DOCENTE Carrera Carrera Modalidad Contrato
Ing. Marlene Campos Tufifio,
1 M.B.A Rectora Plazo Fijo
AEPSMYPE | Semipresencial Servicio Profesional
2 Ing. José Nevéarez Garcia, Mg. Marketing Semipresencial -
- 2 Ocasional
Marketing En Linea
AEPSMYPE | Semipresencial Servicio Profesional
3 Ing. Nataly Nevarez Garcia Marketing Semipresencial -
- , Ocasional
Marketing En Linea
. AEPSMYPE | Semipresencial 34 .
4 Ing. Amanda Carolina Vera Marketing Semipresencial Servicio Pfofesmnal
Zambrano - = Ocasional
Marketing En Linea
5 Ing. Pamela L6pez AEPSMYPE Sem!presenc!al Servicio Pfofesmnal
Marketing Semipresencial Ocasional
6 Servicio Profesional
Ing. Francisco Santamaria, Mg. Marketing En Linea Ocasional
7 Ing. Sandy Valeria Moreira Servicio Profesional
Moncayo Capacitaciéon Continua Ocasional

Fuente: Datos archivo institucional ISTB

En cuanto a la capacitacion de talento humano para incremento de la
empleabilidad de acuerdo con las circunstancias laborales de la localidad, y
potencializar la capacidad de las personas, promoviendo una formacién
transformadora, inclusivamente y con eficacia en todos los aspectos, los
docentes del ISTB conjuntamente con los estudiantes realizaron cursos de
capacitacion de: Diplomado en Disefio de Proyectos de Carrera para Educacion
Superior, Estilos de citas bibliograficas, Lengua de Sefias Ecuatoriana, y Excel-
Andlisis Situacional para Cooperativas de Ahorro y Crédito, como se indica en la

siguiente tabla:
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TIPO No.
No NOMBRE DOCENTE NOMBRE DEL CURSO OTORGADO POR | CERTIFICADO | MODALIDAD | HORAS FECHA
. N 03 JULIO AL 13
Diplomado en Disefio de Proyectos 200
de Carrera Para Educacion Superior APROBACION VIRTUAL AGOSTO 2023
1 TUFINO 3 _ INTELLIGENT ) 60 11 AL 14 DICIEMBRE
Lengua de Sefias Ecuatoriana APROBACION VIRTUAL 2023
Excel- Andlisis Situacional para i 40 16 AL 17 DICIEMBRE
Cooperativas de Ahorro y Crédito APROBACION VIRTUAL 2023
Diplomado en Disefio de Proyectos . 03 JULIO AL 13
de Carrera Para Educacion Superior APROBACION VIRTUAL 200 AGOSTO 2023
, ING. JQSE BERNARDO Estilo de Citas Bibliograficas ISTB/ SPACE APROBACION VIRTUAL 40 03 AL 07 JULIO 2023
NEVAREZ GARCIA Lengua de Sefias Ecuatoriana INTELLIGENT APROBACION | VIRTUAL 60 1L AL 1423'2%'EMBRE
Excel- Andlisis Situacional para . 16 AL 17 DICIEMBRE
Cooperativas de Ahorro y Crédito APROBACION VIRTUAL 40 2023
Diplomado en Disefio de Proyectos . 03 JULIO AL 13
. de Carrera Para Educacion Superior APROBACION VIRTUAL 200 AGOSTO 2023
3 ING. NATALY NEVAREZ ISTB/ SPACE .
GARCIA Estilo de Citas Bibliogréaficas INTELLIGENT APROBACION VIRTUAL 40 03 AL 07 JULIO 2023
Lengua de Sefias Ecuatoriana APROBACION VIRTUAL 60 11 AL 1428|2%IEMBRE
ING. AMANDA CAROLINA ~ . ISTB/ SPACE . 11 AL 14 DICIEMBRE
4 VERA ZAMBRANO Lengua de Sefias Ecuatoriana INTELLIGENT APROBACION VIRTUAL 60 2023
< ~ . ISTB/ SPACE - 11 AL 14 DICIEMBRE
5 ING. PAMELA LOPEZ Lengua de Sefias Ecuatoriana INTELLIGENT APROBACION VIRTUAL 60 2023
ING. SANDY VALERIA ~ . ISTB/ SPACE - 11 AL 14 DICIEMBRE
6 MOREIRA MONCAYO Lengua de Sefias Ecuatoriana INTELLIGENT APROBACION VIRTUAL 60 2023

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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4.10 Realizacion de inauguracion del Primer periodo académico.

Para la realizacion de inauguracion del primer periodo académico se invitaron
a autoridades nacionales, provinciales y locales, presidentes de asociaciones,
de barrios, cooperativas de transporte, reinas de la region, rectores de unidades
educativas, medios de comunicacion e invitados varios. Durante la inauguracion
se realiz6 una casa abierta de las carreras del ISTB, donde los estudiantes

expusieron importantes proyectos académicos.

Figura 4. Proyecto comercializacion de productos derivados de Pitahaya
F—— - R o

Nota: Estudiantes del primer semestre de la carrera de Administracion para Economia
Popular y Solidaria, Micros y pequefias Empresas
Fuente: Datos archivo institucional ISTB

Figura 5. Proyecto estrategias de marketing para el ISTB
Nota: Estudiantes del primer semestre de la carrera de Marketing
Fuente: Datos archivo institucional ISTB

28
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También se realizé una actividad social y cultural con el grupo de danza
“Tradiciones”.

FTgufa 6. Grupode Danza Tradiciones
Nota: Grupo de danza de la localidad
Fuente: Datos archivo institucional ISTB
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4.11 Participacion fiestas del canton La Concordia.

Los estudiantes del ISTB también participaron en el pregon de fiestas por

el XVI aniversario de cantonizacion de La Concordia.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BET-EL

ISTB saluda a La Concordia en sus _
° -~ ° 'z www.bet-el.edu.ec 096 424 0649
fiestas de Cantonizacion
Campus
_________ (o) I.aconcordia Ecuador

Flgura 7. Pregon de fiestas del cantén La Concordia
Nota: Grupo de estudiantes del ISTB
Fuente: Datos archivo institucional ISTB

5. GESTION ORGANIZATIVA

A continuacion, se detalla informacion de la planificacion estratégica de
desarrollo institucional, relaciones interinstitucionales para el desarrollo,
aseguramiento interno de la calidad, sistema informatico de gestion, gestion

social e igualdad de oportunidades, ética y transparencia y bienestar psicoldgico.

5.1 Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional 2023-2027

e La institucién cuenta con una estratégica que es pertinente con la realidad
del entorno institucional y, especialmente, con sus necesidades de

transformacién, en cuya satisfaccion puede actuar la institucion.

e La mision, vision y los objetivos estratégicos del PEDI conforman una

propuesta relevante de desarrollo académico de la institucion.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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e El PEDI orienta con claridad el desarrollo estratégico de las funciones

sustantivas a través de la mision, vision y objetivos estratégicos.

e EIPEDI se encuentra aprobado y vigente y fue construido con la participacion

de actores externos e internos.

5.2 Relaciones interinstitucionales para el desarrollo

Para brindar una educacién de calidad satisfaciendo las necesidades de sus
grupos de interés mediante las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y vinculacién con la comunidad con personal altamente capacitado, recursos y
equipamientos tecnologicos, que generan e impulsen el emprendimiento,
competitividad y productividad, de acuerdo a las necesidades y potencialidades

del cantén La Concordia y su zona de influencia

Se firmaron seis (6) preacuerdos para programas de pasantias y practicas
preprofesionales con empresas e instituciones de la localidad, que a

continuacion se detallan:

Tabla 8. Preacuerdos para programas de pasantias y practicas preprofesionales

CARRERA MODALIDAD CONVENIOS
OFICINA CONTABLE Y TRIBUTARIA CZ
AEPSMYPE SEMIPRESENCIAL MACORE
PAPELERIA DISNI
MARKETING SEMIPRESENCIAL NEGAINCO S.A
) PAPELERIA DISNI
MARKETING EN LINEA NEGAINCO S.A.
HOTEL ATOS
PYDPT SEMIPRESENCIAL QUINTA D' PACO

Fuente: Datos archivo institucional ISTB

Con el fin de crear alianzas estratégicas con empresas y organizaciones
también se firmaron tres (3) convenios de alianzas estratégicas para el fomento
de la capacitacion continua con las siguientes capacitadoras a nivel nacional:
SPACE INTELLIGENT y GAIA ACADEMIC de la ciudad de Ambato y GRUPO
KRECE de la ciudad de Santo Domingo.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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Con lo anteriormente expuesto se estara fomentando la capacitacion técnica

y tecnoldgica a nivel local, provincial y nacional.

5.3 Aseguramiento Interno de la Calidad,

El Instituto Superior Tecnologico Bet- et, al ser una institucion de reciente
creacion; para la ejecucion del proceso de autoevaluacion, conformé una

comisién integrada por las siguientes autoridades:

e Ing. Marlene Campos Tufifio, M.B.A. - Rectora
¢ Ing. Cesar Augusto Nevarez Garcia, Mgs. — Vicerrector

e Ing. Sixto Santiago Ibafez Jacome, Mgs. - Secretario General

El ISTB desde su creacion comprometido con la mejora continua y procesos
de aseguramiento de la calidad realizé un proceso de autoevaluacion como una

de las estrategias para mejorar los procesos académicos de la institucion.

Con base en esta premisa en enero del 2023, posterior a la notificacion de
creacion de la institucion; con los limitados recursos humanos, se emprendié un
proceso de autoevaluacion y unas de sus finalidades es aplicar a un proceso
simplificado de aprobacion de carreras ante el Consejo de Educacién Superior
(CES), a partir de lo establecido en la disposicion general sexta del Reglamento
de Régimen Académico, en donde se establece: las IES que no cuenten con el
estatus de “acreditada”, podran solicitar el aval correspondiente al consejo de
aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior (CACES). Ademas, el

proceso de autoevaluacion permitio evidenciar el estado actual de la institucion.

Para la elaboracién de la autoevaluacion se tomd como insumo los siguientes

documentos:

e El modelo de evaluaciéon externa 2024 con fines de acreditacion para los
institutos superiores técnicos y tecnoldgicos.

e El Reglamento de autoevaluacion.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649
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e Guia referencial para implementar procesos de autoevaluacién en las
instituciones, sedes, extensiones, carreras y programas del sistema de

educacion superior.

Como resultado de este criterio se obtuvo, que el ISTB tiene implementado
el Sistema de Gestion (SGA) y se cuenta con la plataforma tecnoldgica Google
Workspace for Education: Teaching and Learning Upgrade para uso exclusivo
de los estudiantes y docentes. De igual manera, el ISTB cuenta con pagina web

www.bet-el.edu.ec

El instituto cuenta con un codigo de ética, y se encuentra trabajando en la
normativa interna de accion afirmativa del instituto, plan pedagdgico para la
implementacion del departamento de Bienestar y cuenta con convenios que

permitiran impulsar el desarrollo institucional.

5.4 Sistema informatico de gestion

El acceso a los recursos tecnoldgicos es un factor importante en educacion,
ya que inducen a la presencia de los sistemas productivos: empresarial,
mercantil, combinado y marginal propios del cantén La Concordia. (Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal La Concordia, 2020)

Para formar profesionales altamente calificados en el nivel de educacion
superior tecnoldgica, con carreras que aporten a generar e impulsar el
emprendimiento, de acuerdo a las necesidades y potencialidades del cantdén La
Concordia y su zona de influencia se implementé el Sistema de Gestion
Académica SGA que entre otras muchas funcionalidades, el sistema permite la
planificacion y control de las carreras, construccion de reportes, mallas,
distributivos, horarios, procesos de matriculacion, control de asistencias y

calificaciones.

El sistema cuenta con mas de centenar de médulos y otras funcionalidades

0 acciones internas, que permiten la automatizacién de todos los procesos del

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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ISTB que incluye todos los modulos que actualmente cuenta el sistema y

modificaciones y futuros desarrollos que se hagan sobre la plataforma.

Cabe indicar, que el sistema presenta un disefio amigable, agil y facil de
utilizar por todos los usuarios, incluyendo altos niveles de seguridad e
intercambio y acceso a la informacion, ademas permite la elaboracion de listados

y reportes en diferentes tipos de formatos.
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Figura 8. Sistema de Gestién Académico del ISTB
Nota: En la figura se observa parte de las funciones del SGA del ISTB

5.5 Gestién social e igualdad de oportunidades

El ISTB en fiel cumplimiento de la normativa vigente y consiente que el
acceso a la educacion es un derecho de las personas a lo largo de la vida, ha
elaborado el Plan Institucional de Igualdad 2023-2027 mismo que se enmarca
ademas de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, LOES, en el Reglamento General a la LOES, en el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnicay
Tecnoldgica, en el Reglamento Codificado de Régimen Académico del Sistema
Nacional de Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Reglamento para

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649

info@bet-el.edu.ec

www.bet-el.edu.ec

BB B <

34




CT—V

Bet-el

Instituto Superior

mmmmmmmm | ©€CholOgico
Resolucién CES - N°. RPC-S0-01-N0.007-2023
iDamos lo mejor!

garantizar la igualdad en la educacion superior, en el Estatuto del ISTB, y demas

normativas de las Instituciones de Educacion Superior del pais y que contiene

estrategias y proyectos que promueven la igualdad e inclusion social, en el marco

del respeto de los derechos humanos, cuidado del medio ambiente, y los

principios democraticos, en busqueda de un proceso formativo que sea

participativo, intercultural, incluyente y diverso.

Para el direccionamiento del Plan Institucional de Igualdad del ISTB se

plantearon ejes y objetivos estratégicos de equidad de género, interculturalidad,

discapacidad y condicién socioecondémica cuyas estrategias son:

BB B <

Elaborar normativas de acciones afirmativas.

Evidenciar en la WEB institucional las normativas sobre acciones afirmativas.
Aportar desde la docencia una formacion positiva en conceptos de equidad
de género, interculturalidad, igualdad en las aulas, mallas curriculares y
contenidos de las asignaturas.

Elaborar proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad que aporten
en temas de igualdad, respeto, no discriminacion e interculturalidad
Elaborar proyectos de investigacion que aporten en temas de igualdad,
respeto, no discriminacion e interculturalidad

Desarrollar desde el departamento de Bienestar campafas y actividades de
concientizacion sobre la no violencia, interculturalidad e inclusion.

Difundir en la WEB institucional y medios comunicacionales del ISTB
campafias en contra de todo tipo de discriminacion.

Aportar desde la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad una
formacion positiva en conceptos de equidad de género, interculturalidad, e
igualdad con talleres, analisis de textos, cursos de capacitacién en temas de
igualdad de género e interculturalidad.

Promover medidas de accion de opcion preferencial, seguimiento y
acompafiamiento de acuerdo a la condicion de cada estudiante.

Promover medidas de accion afirmativa y de desarrollo integral incluyente a

fin de garantizar el acceso y promocion para personas con discapacidad.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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Incorporar politicas de proteccion, participacion e inclusion garantizando la
no discriminacion por discapacidad en los procesos de investigacion,
cientifica y tecnologica.

Desarrollar convenios y proyectos mediante alianzas estratégicas con
especial atencion de los estudiantes y docentes con discapacidad.

Realizar la vinculacién con la comunidad facilitando la movilizacién de los
estudiantes y docentes con discapacidad.

Contar con normativas internas especiales para becas no meritocraticas, no
competitivas y oportunidades académicas y tutorias acorde a las
necesidades especificas para personas que, por motivos de sexo, identidad
de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado
de salud, y condicion socioeconomica, no tienen las mismas oportunidades.

Presentar los estados financieros a las instancias correspondientes.

Realizar los informes de rendicion de cuentas a la comunidad.

En ese sentido, dando al cumplimiento del Plan de Igualdad Institucional el

Instituto Superior Tecnolégico Bet-el cuenta con un documento que permite

evidenciar la accion educativa que implementara para desarrollar una

consciencia de igualdad plena entre todas las personas, existiendo cargos de

direccion académicos ocupados en su mayoria por mujeres.
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6. GESTION INFRAESTRUCTURA

El ISTB durante el 2023, para cumplir con la demanda académica y los
estandares de calidad, cuenta con un campus académico educativo que ha
permitido atender eficientemente a nuestros estudiantes, personal académico,

administrativo, de servicio y a la ciudadania en general.

6.1 Campus Sede Matriz

El campus sede matriz se encuentra ubicado en el Barrio Nueva
Concordia, sector 4, junto a las canchas deportivas. En este campus se
encuentran las unidades académicas y administrativas que permiten optimizar la

realizacion de las actividades educativas, asi como de la gestion institucional.

Figura 9. Campus Seae Matriz del ISTB
Nota: En la figura se observa parte de las funciones del SGA del ISTB
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6.2 Oficinas Administrativas

Figura 10. Oficinas administrativas del ISTB
Nota: En la figura se observa las oficinas administrativas del ISTB

6.3 Puestos de trabajo profesores

El instituto cuenta con puestos de trabajo, disponibles para profesores tiempo
completo, medio tiempo y parcial.

Figura 11. Sala de profesores del ISTB
Nota: En la figura se observa sala de profesores del ISTB
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6.4 Aulas

El instituto cuenta con aulas disponibles para toda la oferta académica, que
cumplen con los requisitos minimos establecidos por el CACES.

s A
I
"

Figura 12. Aula modelo del ISTB
Nota: En la figura se observa un aula modelo del ISTB

6.5 Biblioteca

El instituto cuenta con biblioteca fisica y virtual para toda la oferta académica

de sus carreras.
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Figura 13. Biblioteca fisica del ISTB
Nota: En la figura se observa un area de la biblioteca fisica del ISTB
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6.6 Canchas deportivas

Considerando la importancia de impulsar el desarrollo de las competencias
ambientales y ecoldgicas, asi como fortalecer la cohesion e integracion
institucional, el ISTB, cuenta con espacios propicios para el desarrollo de
actividades recreativas, sociales y deportivas, que benefician al cuidado y

mantenimiento de la salud integral.

Figura 14. Canchas deportivas del ISTB
Nota: En la figura se observa la cancha deportiva del ISTB

6.7 Accesibilidad fisica 'y esparcimiento

El instituto cuenta con espacios donde las personas con discapacidad
pueden acceder, sin barreras arquitecténicas a toda la institucidon. Las personas
con discapacidad pueden acceder a todos los espacios, puesto que no tienen
barreras arquitectonicas. La institucion cuenta con rampas, el ancho de las

puertas permite la libre movilidad para una persona en silla de ruedas.
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Figura 15. Accesibilidad fisica del ISTB
Nota: En la figura se observa la accesibilidad fisica del ISTB

e Las aulas, talleres, oficinas y servicios higiénicos permiten la libre movilidad.

¢ Existen servicios higiénicos exclusivos para las personas con discapacidad.

Figura 16. Servicios higiénicos del ISTB
Nota: En la figura se observa vista frontal de los servicios higiénicos en el bloque #2 del ISTB

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Cantén La Concordia
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e Existen estacionamientos de autos, exclusivos y sefalizados, para personas

con discapacidad fisica.

6.8 Seguridad y salud ocupacional

Para formar profesionales altamente calificados en el nivel de educacién
superior tecnologica, con carreras que aporten a generar e impulsar el
emprendimiento, de acuerdo a las necesidades y potencialidades del cantén La
Concordia y su zona de influencia, se aprob6é un Reglamento de Higiene y
Seguridad que comprende politicas de seguridad y salud en el trabajo, gestion
de prevencion de riesgos en el trabajo, programas de prevencion, registro,
investigacion y notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes, capacitaciones, certificacion de competencias y

entrenamiento en prevencion de riesgos laborales, cumplimientos y sanciones.

La institucion cuenta con salidas de emergencias, extintores, vias de
evacuacion. El botiquin de primeros auxilios con el que cuenta la institucion
contiene los insumos requeridos para enfrentar problemas menores de salud

basicos.

6.9 Ancho de banda

El instituto tiene contratado un ancho de banda 500 kilobites. El Instituto
cuenta con un contrato del servicio de internet a nombre de la institucion o

autoridad y con el listado de los usuarios potenciales.

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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7. GESTION DOCENTES

7.1 Seleccién y formacion previa

Se seleccionaron siete (7) docentes con titulos de tercer y cuarto nivel con
experiencia profesional en educacion superior. De los cuales, un docente titular
contratado y los demas bajo la modalidad servicios profesionales ocasionales.
Para el proceso de evaluacion el ISTB elabord el Reglamento de Evaluacion
Docente para normar el diagnéstico, conocimiento, evaluacion e implementacion
de los principios de calidad, eficiencia y eficacia en las areas de docencia,
investigacion y de gestion del personal académico.

Con respecto al criterio de remuneracion, se ha considerado el valor
minimo que establece la Ley que es de $12,00 la hora clase y para el docente

contratado a plazo fijo el valor de $600 ddlares mensuales.

7.2 Formacién académica

Los Programas de Estudio de las Asignaturas (PEA) se han realizado con
bibliografia actualizada de acuerdo con el perfil profesional de cada carrera y se

ha cumplido en el 100% el indicador de afinidad formacion-docencia.

7.3 Publicaciones docentes

El 57% de los docentes evidencian publicaciones de articulos cientificos
en revistas indexadas con ISBN y de igual manera, libros con registro ISBN. El

43% restante se encuentran en proceso de elaboracion. (Ver Anexo 1)

7.4 Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes

Al finalizar cada Periodo Académico Ordinario (PAO) los docentes del
ISTB elaboran un Informe de Acompafiamiento Pedagdégico con el fin de

evidenciar las tutorias realizadas a los estudiantes que no obtuvieron el

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
096 424 0649
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porcentaje minimo de asistencia y de rendimiento para que luego de los

resultados obtenidos detallar si el estudiante realizé trabajo, proyecto, y/o
examen de recuperacion luego de la(s) tutoria(s) realizada (Ss).

8. GESTION INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La investigacion como funcion sustantiva de la Educacion Superior, es
considerada un pilar fundamental para el ejercicio de la actividad académica -
formativa del ISTB, razdn por la cual se encuentra en proceso el Plan Estratégico
de investigacién desarrollo e innovacion tecnoldgica que permitird la gestion de

los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con relacion a la formacion practica el ISTB elaboro y aprobd el
Reglamento de Vinculacion y el Reglamento de Practicas y Pasantias
Preprofesionales, ademas elabor6 y aprob6 el Plan de Vinculacién, Practicas y
Pasantias Preprofesionales para la implementacion de los procesos de

vinculacion con la sociedad.

8.1 Servicio Especializado del Idioma Inglés

El ISTB ha garantizado el aprendizaje del idioma Inglés a los estudiantes
de las Carreras de la Oferta académica, tanto como requisito de titulacion, asi
como una herramienta indispensable para un desempefio eficiente en el campo
laboral. Esta actividad se ha desarrollado a través de la Coordinacion de
Capacitacion Continua, quienes han atendido a la totalidad de estudiantes
matriculados en el periodo académico, (PAO Julio- Noviembre 2023) que

requieren aprobar los niveles respectivos de esta lengua extranjera.

8.2 Comunicacion Institucional

El ISTB tiene como objetivo el ejercer de forma eficaz y eficiente a
través de un equipo de trabajo estructurado de manera ordenada y segun
las necesidades que la misma exige, el cumplimiento de actividades
siempre en beneficio de laimagen institucional del ISTE; garantizando una

relacion y cumplimiento de actividades fundamentadas en el disefio, uso

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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linea grafica para comunicacion interna y externa, grabacion, edicion,

creacion de contenido, organizacion de eventos, manejo de agenda de
medios y activacion de marca; todos los procesos llevados a cabo de
manera armoénica entre los ejes econOmicos y sociales mismos que
aseguren el manejo sostenible de los recursos e inversion publicitaria a
través de nuestras redes sociales: Facebook e Instagram. Cabe indicar
qgue en el 2023 se logré posicionar nuestra imagen institucional a nivel
local, nacional e incluso internacional llegando a mas de 18.7 mil visitas

de Facebook y 165 seguidores.

Alcance de Facebook (i) Alcance de Instagram (i)
18.7 mil + 100 1.3 Mmil + 100%
3,000 200
150
2,000
100
1.000
50
0 0
1 de ene 11 de abr 20 de jul 28 de oct 1 de ene 11 de abr 20 de jul

Figura 17. Alcance redes sociales del ISTB
Nota: En la figura se observa el alcance de Facebook e Instagram del ISTB

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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Desglose del pablico

1 ene 2023 - 31 dic 2023

Seguimientos netos (i)

160 1 100%
o0 Seguimientos (1)
165 T 100%

Personas que dejaron de seguirte (i)

5

(=3

20 de feb 31 de may 2 de sep 17 de dic

Seguimientos

Me gusta de la pagina (i)
147 —

Figura 18. Alcance de seguidores en redes sociales del ISTB
Nota: En la figura se observa el alcance de seguidores en Facebook e Instagram del ISTB

9. GESTION SOSTENIBILIDAD ECONOMICA-FINANCIERA

El ISTB tiene como objetivo estratégico contar con los recursos
economicos y financieros, equipamiento, infraestructura adecuada y tecnologia
de punta que permita impartir el contenido académico propuesto acorde a las
carreras mas demandadas en el mercado laboral. Por lo tanto, se encuentra en
proceso de elaboracion de normativas internas para la administracion y
sostenibilidad de los recursos econdmicos financieros, ajustada a la legislacion
actual vigente y elaborando los estados financieros para su respectiva
presentacion a las instancias correspondientes de conformidad con lo que

establece la Ley.

Finalmente, realiza y presenta los estados financieros auditados al 31 de
diciembre del 2023, en donde se observa que se han aplicado los principios de
autonomia responsable, procedimientos técnicos y legales para velar por la

sostenibilidad administrativa — financiera del ISTB.

096 424 0649
info@bet-el.edu.ec
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BET-EL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2023

(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas por cobrar
Otros activos corrientes

Total, Activos Corrientes

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad Planta y Equipo
Total, Activos No Corrientes
TOTAL, ACTIVOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
Provisiones

Ofras obligaciones corientes
Total, Pasivos Corrientes

PASIVO NO CORRIENTE
Olros pasivos no cormentes
Total, Pasivos No Corrientes
TOTAL, PASIVOS

PATRIMONIO NETO
Patrimonio Institucional
Aportes de socios

Resultados del ejercicio
TOTAL, PATRIMONIO

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmera____ ,

—- - Crm ey — e —--

NOTA

-

Ul |

2023

1,516.65
1,040.00
3,495.94

% |65 69 &0

6,052.59

19,813.39

19,813.39

hadi il

25,865.98

105.60
494.40

% |50 &9

600.00

787.24

T87.24

o (6% 5

1,387.24

1,000.00
2362433
(145.59)

0 53 25 5%

24,478.74

25,865.98

47




C—v

c] Bet-el

e 1 €CHoOlOgicO
Resolucién CES - N°. RPC-50-01-N0.007-2023
iDamos lo mejor!

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BET-EL
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Venta de Servicios
(-) Descuento en ventas

Total, Ingresos

GASTOS

Remuneraciones

Bienes y servicios de consumo
Gastos financieros

Oftros gastos adminisrativos

Total, Gastos

Resultado del Ejercicio Vigente

¢ Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Cantén La Concordia
= 096 424 0649

info@bet-el.edu.ec
www.bet-el.edu.ec

NOTA
10

11

2023

4,420.00
80.00

o |9

4,340.00

1,800.00
1,911.46
39.12
735.01

o (60 &0 9 &9

4,485.59

(145.59)
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BET-EL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBEBRE DE 2023
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Aumentos/Disminuciones de Patrimonio
Aumentos/Disminuciones de Resultados
Resultado Ejercicio

Saldos al 31 de diciembre de 2023

Patrimonio Aportes Resultados
Patrocinadores Total
uss _s - $ - $ - 3 §
$ 1,000.00 $ 2362433 $ - $ 2462433
$ - 5 - $ - $ -
$ - $ - $ -145.59 $ -145.59
uss $ 1,000.00 $ 2362433 $ -145.59 $ 24478.74

Direccion: Nueva Concordia, Sector 4, Calle Esmeraldas y calle N, junto al estadio, Canton La Concordia
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10. Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos 2023 — 2027

Los objetivos estratégicos consisten en resumir las estrategias

establecidas en la matriz de sintesis estratégica para su cumplimiento en el corto,

mediano y largo plazo, donde se puede observar que el ISTB se encuentra

cumpliéndolos especificamente en los numerales 1,2,3,5,6,8,9. Los objetivos 4 y

7 se estaran cumpliendo a partir del afio 2024.

Tabla 9. Objetivos Estratégicos

NO

Objetivos Estratégicos

1.

Brindar una educacién de calidad satisfaciendo las necesidades de sus grupos de
interés mediante las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion con
la comunidad con personal altamente capacitado, recursos y equipamientos
tecnol6gicos, que generan e impulsen el emprendimiento, competitividad y
productividad, de acuerdo a las necesidades y potencialidades del canton La Concordia
y su zona de influencia.

Formar profesionales altamente calificados en el nivel de educacion superior
tecnoldgica, con carreras que aporten a generar e impulsar el emprendimiento, de
acuerdo a las necesidades y potencialidades del cantén La Concordia y su zona de
influencia.

Brindar acceso a educacion tecnolégica superior de calidad y capacitacion permanente
y pertinente para cubrir la demanda laboral de la sociedad para el desarrollo comercial,
econdmico, productivo y sociocultural del cantén La Concordia y su zona de influencia.

Contar con estudios de empleabilidad y planes de seguimiento a graduados que
permitan alcanzar una eficiente insercién laboral en empresas e instituciones del cantén
La Concordia y su zona de influencia.

Contar con personal altamente capacitado, comprometido, cooperativo y responsable
fomentando la eficacia y eficiencia institucional.

Desarrollar proyectos de investigacion, libros, articulos cientificos que beneficien a la
comunidad implementando una gestién socialmente responsable.

Realizar la vinculacion con la comunidad mediante convenios para programas de
pasantias y practicas preprofesionales y proyectos que aporten con el desarrollo se los
sectores comerciales, econdémicos, productivos, y socioculturales del cantén La
Concordia y su zona de influencia.

Incrementar el desarrollo del talento humano otorgando una formacién en valores con
excelencia académica, gestion, e investigacién permitiendo la vinculacién de la
academia con la sociedad.

Contar con los recursos, equipamiento, infraestructura adecuada y tecnologia de punta
que permita impartir el contenido académico propuesto acorde a las carreras mas
demandadas en el mercado laboral.

Fuente: PEDI 2023-2027
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11. Matriz de Planes Futuros del ISTB

Tabla 10. Matriz de Planes Futuros del ISTB

NO

Unidad

Acciones Futuras

1

Rectorado

Cumplimiento del PEDI 2023-2027

Consejo de
Gerentes

Apoyo al cumplimiento de la Planificacion Estratégica
Institucional y a proyectos de beneficio institucional

Vicerrectorado
Académico

Elaborar estudios de pertinencia de nuevas carreras para el
incremento de la oferta académica del ISTB.

Elaborar politicas y normativas académicas que direccionen los
procedimientos académicos del ISTB para el buen desempefio
docente y que establezcan un ambiente laboral adecuado que
estimule positivamente las actividades.

Fortalecer los procesos de vinculacion con la comunidad,
asegurando la calidad de los resultados de aprendizaje.

Docencia

Desarrollo de Guias de Estudio Editorializadas. Generacion de
recursos didacticos de autoria institucional. Fortalecimiento del
proceso de seguimiento, control y evaluacion, mediante la
automatizacion de del seguimiento a los programas de estudio
de las asignaturas, el portafolio docente, la evaluacién integral
al desempefio de la planta académica, la supervisién académica
y la gestién en el entorno virtual de aprendizaje.

Investigacion

Incrementar los proyectos de investigacion y crear redes de
investigacién en alianza estratégica con otras instituciones de
educacion superior.

Incrementar la calidad y numero de publicaciones en revistas
indexadas de alto impacto.

Elaborar proyecto creacion repositorio investigacion cientifica
del ISTB para fortalecer las competencias investigativas del
personal docente.

Plan de capacitacion para publicaciones de libros, articulos
cientificos, ponencias y patentes de los resultados de los
proyectos de investigacién generados en el Instituto Superior
Tecnolégico Bet-el.

Vinculacién

Generar mayor cantidad de proyectos de vinculacién para
abarcar a la nueva oferta académica y ampliar la cobertura
institucional. Difundir las actividades de Vinculacién mediante
Congresos y Ferias de Vinculacion.

Plan de elaboracion de normativa conformacion grupos y
equipos de investigacion.

Proyecto creacion revista cientifica del instituto.

Relaciones
Interinstitucionales

Plan de relaciones interinstitucionales con la finalidad de
contribuir al desarrollo académico y cientifico del ISTB.
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8 Planificacion,
Desarrollo
Institucional y
Gestion Social

Impulsar una cultura de mejora continua a través de la
planificacion estratégica, la evaluacién y el seguimiento de los
planes y proyectos institucionales y el plan de organizacion y
gestion social.

Promover la excelencia académica y el cumplimiento de los
estandares de calidad con el plan de aseguramiento interno de
la calidad.

9 Talento Humano | Incremento de personal institucional idéneo para cubrir la oferta
académica y potenciar un ambiente acogedor y de calidad.
Plan de fortalecimiento del bienestar psicoldgico del talento
humano.

10 Bienestar Plan de fortalecimiento del ambiente institucional de las diversas
carreras y modalidades.
Plan de insercion laboral.

11 Marketing Implementar Social Media Strategy. Reforzar la imagen
institucional.

12 Infraestructura Incremento e implementacion de las areas institucionales.

13 Unidad de T.I. Plan de fortalecimiento de la unidad de gestion tecnoldgica.

Plan de mantenimiento de equipos e infraestructura tecnolégica.

Fuente: Instituto Superior Techolégico Bet-el
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Bet-el
Instituto Superior
Tecnologico

ANEXO 1
PRODUCCION DE CONOCIEMIENTO CIENTIFICO
NOMBRE DE LA IES INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BET-EL
DOCENTE RESAPONSABLE ING. MARLENE CAMPOS MBA
INDICADOR PUBLICACIONES
TITULO DEL
N PARTIC | hepicact | ARTICULO! EDITORIAL - | BASE DE DATOS ENLACE OBSER
o DOCENTE IPA’\CIZIO ON PONENCIA / / REVISTA ISSN/ISBN ANO ACADEMICA ELECTRONICO VACIO
IDEXADA NES
LIBRO/POSTER
Fortalecimiento del https://isbn.cloud/97
Plan Estratégico de 89942979001 /fortal
Recaudaciéon en el SRI ecimiento-del-plan-
regional de la provincia CBRAZUL 978-9942-8570-4-0 | 2015 ISBN.CLOUD estrateqico-de-
de Manabi, periodo recaudacion-en-el-
2006-2014 sri/
https://www.eae-
publishing.com/cata
- - log/details//store/gb/
Plan de Marketing Ed'tfme.ll Ed“?”"fll book/978-3-8417-
N _ Provecto Turistico Académica | 978-3-8417-5120-1 | 2016 Academica T 5120-1plan-
y 2120-1/plan-
1 Campos Tufifio Autor/a Tiempo Espafiola Espafiola marketing:-
Marlene Completo marketng.-
proyecto-
tur%C3%ADstico
https://www.eae-
publishing.com/cata
log/details//store/es/
Oportunidades de Editorial Editorial book/978-620-2-
Mejoramiento para la Académica 978-620-2-23658-1 | 2016 Académica 23658-
Calidad de Servicio Espafiola Espafiola 4/oportunidades-de-
mejoramiento-para-
la-calidad-del-
Servicio
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https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://isbn.cloud/9789942979001/fortalecimiento-del-plan-estrategico-de-recaudacion-en-el-sri/
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8417-5120-1/plan-marketing:-proyecto-tur%C3%ADstico
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8417-5120-1/plan-marketing:-proyecto-tur%C3%ADstico
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8417-5120-1/plan-marketing:-proyecto-tur%C3%ADstico
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8417-5120-1/plan-marketing:-proyecto-tur%C3%ADstico
https://www.eae-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-8417-5120-1/plan-marketing:-proyecto-tur%C3%ADstico
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